FUDBALSKI SAVEZ CRNE GORE

PRAVILNIK
O RADU CENTRA ZA EDUKACIJU TRENERA FSCG

Podgorica, jun 2015.



Na osnovu ¢lana 34 Statuta Fudbalskog saveza Crne Gore, Izvrini odbor Fudbalskog
saveza Crne Gore, na sjednici odrzanoj 11.06.2015. godine, donio je

PRAVILNIK
O RADU CENTRA ZA EDUKACIJU TRENERA FSCG

| OPSTE ODREDBE

Clan1
Ovim Pravilnikom ureduje se nacin rada i organizacija Centra za edukaciju trenera
Fudbalskog saveza Crne Gore (u daljem tekstu: Centar), i nastava vezano za sticanje
trenerskih zvanja u skladu sa Trenerskom konvencijom i direktivima UEFA, i to:

— organizacija Centra,

— nacin i organizacija vodenja edukativnog procesa za sva zvanja predvidena
ovim Pravilnikom,

— uslovi za upis kandidata,

— trajanje edukacionih programa,

— nadin organizovanja ispita i principi ocjenjivanja,

— prava i obaveze polaznika Centra

— vodenije finansijskih poslova i

— ostala pitanja u vezi sa radom Centra.

Clan 2
Centar je organizacioni dio Fudbalskog saveza Crne Gore (u daljem tekstu: FSCG), u
skladu sa organizacijom Strucne sluzbe FSCG, koja je regulisana aktom o organizaciji i
sitematizaciji ove sluzbe, i nema svojstvo pravnog lica.

Centar ima pecat okruglog oblika pre¢nika 32mm i sadrzi tekst: “ Fudbalski savez Crne
Gore, Centar za edukaciju trenera, Podgorica”, ispisan je latinicom u koncetri¢nim
krugovima oko Grba FSCG, koji se nalazi u sredini pecata.

Pecatom se ovjerava autenti¢nost akata Centra i stavlja se sa lijeve strane potpisa lica
ovlas¢enog za potpisivanje.

Za upotrebu i ¢uvanje pecata Centra odgovoran je direktor Centra.

Clan3
Centar koristi Stambilj FSCG kojim se evidentira prijem dokumentacije.

Il DJELATNOST

Clan4
Centar, na osnovu Trenerske konvencije UEFA i drugih propisa, obavlja djelatnost
osposobljavanja i usavrsavanja fudbalskih trenera za zvanja:

— UEFA “PRO” nivo;

— UEFA “A” nivo;

— UEFA”B" nivo;

— “C" nacionalni nivo (nacionalna "C" licenca);



— UEFA-trener golmana (“A” nivo - specifican program);
— UEFA-trener futsala (“B” nivo - specifican program).

Pored djelatnosti iz stava 1. ovog ¢lana, Centar se bavi i:

— izradom planova i programa edukacije;

— edukacijom trenera radi sticanja novih saznanja, a u smislu produzavanja
vaznosti licence;

— izradom programa za opste usavrsavanje trenera;

— organizacijom upisa kandidata;

— organizacijom edukativnog procesa i ispita za sticanje zvanja na svim nivoima;

— izdavanjem odgovarajucih diploma i drugih dokumenata relevantnih za
obrazovanje trenera;

— evidentiranjem i arhiviranjem dokumentacije, uklju¢ujudi i elektronsku bazu
dokumenata;

— pripremom i Stampanjem strucne literature potrebne za edukaciju trenera.

Edukacija kandidata se obavlja u odredenom vremenskom intervalu po principu blok
nastave, seminara i semestara.

Edukacija kandidata za sva trenerska zvanja iz stava 1. ovog ¢lana, obavlja se iskljucivo
u skladu sa planom i programom Centra, a prema nacelima i direktivama UEFA.

Il ORGANIZACIJA CENTRA

Clan5s
Izvr$ni odbor FSCG (u daljem tekstu: IO FSCG) obavlja sledece poslove u vezi rada
Centra:

— usvaja godisnji izvjestaj o radu,

— razmatra izvjestaje o finansijskom poslovanju,

— utvrduje troskovnik usluga,

— imenuje i razrjeSava predsjednika i ¢lanove Stru¢nog vijece Centra,

— imenuje i razrjeSava direktora Centra,

— obavljaidruge poslove vezane za rad Centra, a koji nijesu predvideni drugim
aktima Centra.

Clan6
Organi Centra su:
— Strucno vijecei
— direktor.
Clan7

Strucno vijece je struéni organ Centra koji ima pet ¢lanova (predsjednika i etiri ¢lana) i
koje imenuje IO FSCG na period od 4 (Cetiri) godine, uz mogucnost ponovnog
imenovanja.

Strucno vijeée obavlja sledece poslove:

— razmatra i usvaja planove i programe Centra, na predlog direktora Centra,
— odobrava periodi¢ne planove rada Centra, na predlog direktora Centra,



— usvaja listu predavaca, na predlog direktora Centra,
— utvrduje stru¢nu literaturu za potrebe Centra,
— obavljaidruge poslove od interesa za rad Centra.

Clan 8
Centrom rukovodi direktor kojeg imenuje i razrjeSava 10 FSCG.

Mandat direktora traje 4 (Cetiri) godine) i moze se ponovo imenovati.
Direktor obavlja sledece poslove:

— predstavlja i zastupa Centar, u okviru ovlas¢enja utvrdenih ovim Pravilnikom i
drugim opstim i pojedina¢nim aktima FSCG i Centra,

— inicira mjere i aktivnosti od interesa za rad Centra,

— rukovodi aktivnostima na saradnji sa UEFA u vezi sa skolovanjem i
osposobljavanjem kadrova,

— rukovodi organizacijom i realizacijom nastave,

— nadzire realizaciju nastave,

— predlaze Stru¢nom vijecu planove i programe Centra,

— predlaze Stru¢nom vije¢u periodi¢ne planove Centra,

— -predlaze troskovnik usluga,

— predlaze Stru¢nom vijecu listu predavacda i angazovanje strucih saradnika od
znacaja za rad Centra,

— rjesava zahtjeve i molbe polaznika Centra,

— utvrduje nastavni proces,

— utvrduje stru¢nu literaturu za potrebe Centra,

— -obavlja i druge poslove koje mu odredi 10 FSCG.

Clan9
Centar ima sekretara koji obavlja sljedece poslove:

— pomaze direktoru Centra i Stru¢nom vijeca u vrienju njihovih poslova,

— obavlja administrativne poslove za Centar,

— obavljaidruge poslove po nalogu direktora Centra i generalnog sekretara
FSCG.

Clan 10
Poslovi direktora i sekretara Centra su utvrdeni aktom o organizaciji i sistematizaciji
Strucne sluzbe FSCG.

Clan 11
U okviru Centra, pored izvrsilaca koji su utvrdeni aktom o sistematizaciji i organizaciji
Strucne sluzbe FSCG, edukativnu funkciju obavljaju i profesori, mentori, predavaci,
instruktori i demonstratori.

Profesori, koji u Centru vr$e edukaciju trenera iz opstih oblasti predmeta (sociologija,
pedagogija, psihologija, anatomija, sportska medicina i sl.), moraju imati akademska
zvanja (doktorat, magistratura, specijalizacija, visoka stru¢na sprema). Mentori mogu
biti istaknuti treneri sa dugogodisnjim iskustvom i treneri sa najvisim UEFA zvanjem, u
radu sa klubovima na elithom nivou ili selektori nacionalnih selekcija. Predavaci mogu
biti istaknuti treneri sa UEFA zvanjem istog ili viSeg nivoa od onog na kojem ostvaruju
predavanja, iz mati¢nog ili drugih nacionalnih saveza.



Instruktori su stru¢njaci koji ostvaruju teoretske-prakti¢ne djelove nastave iz fudbala,
za sve nivoe edukacije, s tim da moraju imati UEFA diplomu viseq ili istog nivoa od
onoga na kojem ostvaruju prakti¢ni dio nastave.

Demonstratori ucestvuju u sprovodenju nastave i svoju funkciju obavljaju samo uz
prisustvo predavaca (teoretski dio) ili instruktora.

IV USLOVI ZA UPIS | EDUKACIJU KANDIDATA

Clan 12
Za odgovarajuce stru¢no osposobljavanje, odnosno za dobijanje licence, moze se
prijaviti svaki gradanin (u daljem tekstu: kandidat) koji ispunjava opste i posebne
uslove predvidene ovim Pravilnikom.

Upis se vrsi na osnovu konkursa, kojeg raspisuje direktor, i objavljuje se na zvanicnom
internet sajtu FSCG.

Prioritet prilikom upisa na bilo koji program edukacije Centra imaju treneri iz Crne
Gore, a medu
njima prednost imaju treneri klubova Prve i Druge lige Crne Gore.

Kandidati su duzni dostaviti obrazac prijave za upis i svu potrebnu dokumentaciju za
upis na odredeni UEFA/FSCG program.

Kandidati snose troskove usluga koje pruza Centar.

Listu kandidata za upis na program za dobijanje “Pro” i “A” licence utvrduje Komisija od
tri ¢lana, koju ¢ine direktor Centra, predstavnik Trenerske komisije FSCG i predstavnik
Stru¢nog vije¢a Centra, a na osnovu rezultata na polaganju ispita za “A”, odnosno “B”
licencu i ukupnog rezultata rada u trenerskoj karijeri kandidata.

Za ostale programe za dobijanje ostalih nivoa licenci, listu utvrduje direktor Centra.
Utvrdene liste su konacne.

Clan 13
Kandidat koji se prijavljuje na odredeni program edukacije Centra, mora da dostavi
dokumenta, odnosno da ispuni sledece uslove:

Opsti uslovi:

— izvod iz mati¢nog registra rodenih,

— sportsku biografiju,

— dokaz o drzavljanstvu,

— zdravstveno uvjerenje (ne starije od Sest mjeseci),

— dokaz o zavrSenom srednjem obrazovanju,

— dokaz da nije krivi¢no kaznjavan za djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje
stru¢nog rada u fudbalu (po osnovu izjave kandidata).



Posebni uslovi:
za UEFA “B” nivo

— najmanje 6 godina aktivnog igranja u klub Prve ili Druge lige takmicenja ili ,C"
nacionalna licenca sa 1 godinom trenerskog iskustva;

— poloZena provjera fudbalske tehnike, osim ako je u pitanju kandidat koji je
igrao za nacionalnu reperezentaciju ili je igrao 7 godina u takmicenju Prve lige
(seniori), a nije proslo 5 godina od prestanka aktivnog igranja;

za UEFA “B+A” nivo

— da kandidat ima najmanje 15 nastupa za “A" reprezentaciju i da nije mladi od 30
godina;

za UEFA “A" nivo

— da posjeduje UEFA “B” diplomu i validnu UEFA “B” licencu;

— potvrda o najmanje jednoj godini trenerske prakse sa UEFA “B” licencom;
— da kandidat nije stariji od 55 godina;

— misljenje-izvjeStaj mentora o staziranju;

za UEFA “Pro” nivo

da posjeduje UEFA “A” diplomu i validnu UEFA “A” licencu;

potvrda o najmanje jednoj godini trenerske prakse sa UEFA “A” licencom;
— da kandidat nije stariji od 60 godina;

poznavanje najmanje jednog zvani¢nog jezika UEFA;

za “C"” nacionalni nivo
— -da kandidat nije mladi od 18 godina.

Clan 14
Pored navedenih uslova iz prethodnog ¢lana, od kandidata se moze traziti da polazu i
test sposobnosti koji odobrava UEFA Jira Panel. Testu sposobnosti pristupaju kandidati
za UEFA “B” nivo, a sastoji se iz tri dijela;

— fizi¢ki test;

— prakti¢ni fudbalski test (tehnicka demonstracija i demonstracija poducavanja-
treniranja);

— intervju-razgovor.

V NACIN | ORGANIZACIJA EDUKACIJE

Clan 15
Plan i program edukacije ostvaruje se kroz sledece aktivnosti: predavanja, prakticnu
edukaciju, konsultacije, seminare, semestre, stru¢nu praksu-staziranje (za “Pro” nivo) i
ispite.



Sve edukacione aktivnosti u procesu osposobljavanja za sticanje odredenog zvanja
izvode se u skladu sa vazecim planom i programom, prema utvrdenom rasporedu
aktivnosti i fondom ¢asova, a imajudi u vidu direktive UEFA.

Edukativni plan i program ostvaruju direktor Centra, profesori, mentori, predavaci,
instruktori i demonstratori.

Clan 16
Edukativne aktivnosti se organizuju kao semestri, seminari i kao blok nastava.

Edukacija za nacionalno zvanje Trener sa “C” licencom, realizuje se na dva dvodnevna
seminara u trajanju od 45 ¢asova.

Edukacija za zvanje Trener sa UEFA “B” licencom, realizuje se na tri semestra od po 5
dana u vremenskom periodu do 6 mjeseci i nastavnim fondom od najmanje 150
casova.

Edukacija za zvanje Trener sa UEFA “A” licencom, realizuje se na tri semestra od po 6
dana u vremenskom periodu do 6 mjeseci i nastavnim fondom od najmanje 180
Casova.

Edukacija za zvanje Trener sa UEFA “Pro” licencom, realizuje se na 4 semestra u
vremenskom periodu do 18 mjeseci i nastavnim fondom od najmanje 320 ¢asova,
ukljucujudi staziranje.

Edukacija za zvanje Trener golmana -specifi¢an program - UEFA “A” nivo, realizuje se
na 3 semestra od po 5 dana u vremenskom periodu do 6 mjeseci i nastavnim fondom
od najmjmanje 120 ¢asova.

Edukacija za zvanje Trener futsala - UEFA “B” nivo, realizuje se na 3 semestra od po 5
dana u vremenskom periodu do 6 mjeseci i nastavnim fondom od najmjmanje 120
Casova.

Clan 17
Teorijski dio edukacije se izvodi putem predavanja.

Prakti¢ni dio edukativnog procesa obuhvata prakti¢ne vjezbe na kojima kandidat
ovladava pedagosko-metodskim vjestinama (u pogledu osnovne motorike,
pripremljenosti i za fudbal specifi¢cnih komponenti: tehnika, taktika, kondicija) i
prakti¢no-metodskim vjeZbama, vjeZbama pomocu kojih se kandidat uvodi u fudbalski
trening koji je metodski ispravan i koji se temelji na najnovim saznanjima.

Realizacija edukativnog procesa koncipira se kroz interaktivna predavanja, tako da
kandidati imaju obavezu da aktivno ucestvuju, a posebno imajuci u vidu da ¢e
utvrdivanje znanja biti kontinuiranog tipa, sa moguc¢nos¢u polaganja predvidenih
ispita u toku trajanja semestra ili po realizaciji programa.

VI ISPIT - NACIN PROVJERE ZNANJA
Clan 18

Strucni ispiti se sastoje iz teorijskog dijela, prakti¢nog dijela i odbrane diplomskog
rada:



1. Provjera teorijskog dijela putem pismenog testa kiji obuhvata oblast:
poznavanje teorije fudbala, poznavanje pravila igre i sudenja, poznavanje TA-
TA-KO, metodike treniniga i pedagosko-psiholoske teme;

2. Provjera prakti¢nog dijela obuhvata: prakti¢ni ispit iz prezentacije treninga u
svlacionici, realizacija i vodenje treninga na terenu;

3. Pisani zavrsni rad:

— za UEFA “B” nivo - 3 primjerka(obi¢no kori¢enje)

— za UEFA “A” nivo - 3 primjerka (tvrdo koricenje u plavoj boji) i elektronska
forma prezentacije rada u 15-20 slajdova;

— za UEFA “Pro” nivo- 6 primjeraka (tvrdo kori¢enje u crvenoj boji) i
elektronska forma prezentacije rada, ne duze od 25 minuta.

Clan 19
Ako kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog ispita ili prije pocetka polaganja izjavi da
odustaje, smatrace se da nije polagao ispit.

Ako kandidat neopravdano odustane od zapocetog polaganja stru¢nog ispita,
smatrace se da ispit nije polozio (samovoljan prekid nekog dijela ispita i sl.).

Zapoceto polaganje nekog dijela ispita, moze se odloziti ako je kandidat zbog bolesti
ili iz drugih opravdanih razloga bio sprijecen da nastavi polaganje stru¢nog ispita.

Rad kandidata u aktivnostima u nastavhom procesu uzima se u obzir pri utvrdivanju
ocjene na ispitu.

Clan 20
Ispit se polaze pred ispitnom komisijom od najmanje 3 (tri) ¢lana.

Ispitnu komisiju ¢ine direktor Centra i najmanje dva ¢lana sa liste predavaca koje
odreduje direktor Centra.

Clanovi ispitne komisije su ravnopravni u sprovodenju ispita i svaki ¢lan komisije moze
na usmenom ispitu da postavi pitanje iz ispitnog gradiva.
Odluke ispitne komisije saopstava direktor Centra.

Clan 21
Ispitna komisija ima sledece nadleznosti:

— odreduje ispitne zadatke (ispitna pitanja),

— utvrduje identitet lica koja polazu,

— oc¢jenjuje znanje kandidata,

— odlucuje o drugim pitanjima odredenim ovim pravilima i vezanim za
sprovodenje ispita.

Clan 22
Kandidat se na ispitu ocjenjuje od strane ispitne komisije iz svakog dijela stru¢nog
ispita odredenog ¢l. 18 ovog Pravilnika, i to ocjenama:



— ocjena pet (5) znaci da kandidat nije zadovoljio na ispitu,

— ocjena Sest (6) znaci da je kandidat postigao dovoljan uspjeh,

— ocjena sedam (7) znaci da je kandidat postigao dobar uspjeh,

— ocjena osam (8) oznacava vrlodobar uspjeh,

— ocjene devet (9) i deset (10) znace da je kandidat sa odli¢nim uspjehom
savladao ispitno gradivo iz odredenog nivoa.

Rad kandidata u aktivnostima u nastavhom procesu uzima se u obzir pri utvrdivanju
ocjene na ispitu.

Svaki od djelova ispita je polozen ako kandidat iz svakog od ispitnih djelova dobije
najmanje ocjenu “dovoljan”.

Clan 23
Posledniji ispit kod kandidata-polaznika za UEFA “B” nivo, za UEFA “A” nivo i UEFA “Pro”
- nivo je odbrana diplomskog rada.

Za UEFA “B” i UEFA “A” nivo, kandidati dobijaju teme (izvlaenje) za izradu diplomskog
rada i to na kraju lll semestra. Izrada i odbrana diplomskog rada je u narednih 12
mjeseci.

Odbrana diplomskog rada za UEFA “Pro” nivo je nakon obavljenog petnaestodnevog
staZiranja u nekom od profesionalnih klubova ucesnika grupne faze (minimalno
jedanput) UEFA lige ili Lige Sampiona u poslednjih pet godina ili u bilo kojem klubu
najviseg nivoa zemalja ,lige pet” (Njemacka, Italija, Engleska, Francuska i Spanija).

Nakon zavr$enog staziranja kandidat treba da dostavi potvrdu od kluba u kojem je
obavio staziranje i ona ¢e biti sastavni dio diplomskog rada.

VIl POSTUPAK IZDAVANJA DIPLOMA I LICENCI

Clan 24
Kandidatu koji je poloZio sve ispite, odnosno uspjesno odbranio rad i ispunio ostale
obaveze utvrdene propisima FSCG, izdaje se diploma i licenca, odgovarajuc¢eg UEFA
nivoa, Cije sadrzaj, oblik i graficko rjesenje propisuje UEFA, odnosno FSCG.

Clan 25
Pored diplome i licence, Centar izdaje i potvrde radi dokazivanja statusa trenera.

Clan 26
Na zahtjev trenera moze se izdati duplikat diplome ili licence, pod uslovom da je
okon¢an zakonski postupak kojim je ranije izdata diploma ili licenca oglasena
nevazec¢om.

Duplikat diplome ili licence sadrzi rije¢ “duplikat”.

Clan 27
Odlukom direktora Centra, a na osnovu odluke disciplinskih organa FIFA, UEFA ili
FSCG, moze se opozvati bilo koja UEFA diploma ili licenca izdata od strane Centra. Tom
treneru bic¢e zabranjeno najmanje 3 godine da aplicira za pohadanje edukacije, za
novu diplomu, odnosno licencu.



VIIl PRAVA | OBAVEZE KANDIDATA

Clan 28
Kandidat je obavezan da redovno pohada predavanja i druge oblike edukativnih
aktivnosti.

Clan 29
Kandidat ima pravo da zavrsi edukaciju po zapocetom nastavnom planu i programu u
roku predvidenom za svaki nivo zvanja.

IX SEMINARI ZA ADAPTACIJU STECENIH DIPLOMA

Clan 30
Centar organizuje specijalne seminare nivoa UEFA “A” za trenere koji su stekli
akademsko zvanje doktor ili magistar u oblasti fudbala.

Blizu proceduru seminara iz prethodnog stava definise Stru¢no vije¢e Centra
posebnim planom i programom, uz saglasnost UEFA Jira panela.

Clan 31
Specifi¢ni-skraceni program (B+A) za reperezentativce koji su imali najmanje 15
nastupa za dobijanje UEFA “A” sacinjen je od programskih sadrzaja UEFA “B” nivoa i
UEFA “A” nivoa i sadrZi najmanje 150 ¢asova edukacije.

X PREKOGRANICNA EDUKACIJA

Clan 32
FSCG prihvata princip slobodnog kretanja trenerske edukacije u drugim nacionalnim
savezima ¢lanovima UEFA-e, kako bi omogudili nastavak edukacije u nekoj drugom
savezu.

Clan 33
FSCG, odnosno Centar ¢e primiti trenere iz drugog nacionalnog saveza ¢lana UEFA-e
koji ispunjavaju uslove za upis na neki od UEFA programa, pod uslovom da njihov
mati¢ni savez izda saglasnost za nastavak edukacije trenera u Centru FSCG, a na
zahtjev FSCG.

Kandidat pored uslova predvidenih ovim Pravilnikom,mora pruziti dokaz o stalnom
prebivalistu.

XI PRODUZAVANJE VALIDNOSTI LICENCI

Clan 34
Trenerske diplome o zavrSenom UEFA nivou edukacije su trajnog karaktera.

Trenerske UEFA licence se izdaju uz diplomu ali sa ograni¢enim rokom validnosti na tri
godine, s tim da se datum isteka licence veze za datum 31. decembar.

Clan 35
Prije isteka validnosti UEFA licence, treneri su duzni da se prijave na seminar za
produzavanje validnosti licence i to najmanje mjesec dana prije pocetka seminara.



Seminari za produzavanije licenci se odrzavaju po pravilu dva puta godisnje
(decembar) u trajanju od po 15 sati predavanja.

Xl DOKUMENTACIJA CENTRA

Clan 36
Dokumentacija o stru¢nom osposobljavnju svih nivoa kadrova vodi se po jedinstvenim
tipiziranim sadrzajima.

Centar vodi mati¢nu knjigu kandidata u elektronskoj formi, evidenciju o obavljanju
edukacionih aktivnosti, evidenciju o izdatim diplomama i evidenciju zapisnika o
polaganju ispita.

Clan 37
Na osnovu podataka iz evidencije, Centar izdaje odgovarajuce isprave.

XIlI FINASIRANJE RADA CENTRA

Clan 38
Centar obezbjeduje finasijska sredstva za rad, iz:

— sopstvenih izvora-naplatom usluga,
— donacijaisponzorstva i
— UEFA fonda za edukaciju trenera.

Clan 39
Centar finansijska sredstva koristi u skladu sa finansijskim planom i potrebama.

Finansijski plan se usvaja poCetkom godine za teku¢u godinu, a izraduje se na osnovu
procjene i ostvarenog finansijskog rezultata iz prethodnog godine.

Koris¢enje finasijskih sredstava u ve¢em iznosu, a $to nije predvideno finansijskim
planom, odobrava IO FSCG.

Clan 40
Centar ima svoj ziro racun, a evidencija finansijskog poslovanja vodi se u okviru FSCG
kao posebna obracunska jedinica.

Finansijko odjeljenje Stru¢ne sluzbe FSCG obavlja finansijsko-administrativne poslove
za Centar.

XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 41
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaze Statut Skole za fudbalske trenere
FSCG (CG “Fudbal”,br.1/08) i Pravilnik o radu i finansiranju Skole za fudbalske trenere
FSCG (CG"Fudbal, br.4/11).

Clan 42
Na sve $to nije regulisano ovim Pravilnikom, primjenjivaée se odredbe iz Trenerske
konvencje UEFA (vazece izdanje) i odluke UEFA Jira Panela.



Clan 43
Poslove direktora Centra nastavlja da vr$i dosadasnji direktor Skole za fudbalske
trenere FSCG shodno Odluci 10 FSCG br.1776/32 od 16.07.2013.godine.

Sastav Stru¢nog vijeca Skole za fudbalske trenere FSCG ne mijenja se i njihov mandat
trajece do isteka mandata odredenog Odlukom IO FSCG br.1776/33 od
16.07.2013.godine.

Clan 44
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u CG , Fudbal “.

Broj:1454/19 Predsjednik FSCG,
Podgorica, 11.06.2015.godine Dejan Savicevi¢,s.r.



